Kiosko y Mas - La Rioja - 8 abr 2012 - Page #5

ldel

Jormingo DR.0A412
LA RIOJA

http://larioja.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx...

Tasa de paro comparada entre

A

Tasa de paro comparada entre

mujeres y hombres v VO mujeres y hombres 20,4% =
enlaRioja enkspana 18.3% [21.2%)
B Mujeres B ujeres 1%
= Homl)l;es Hombres 17.7%

D6 % 13%

6,3 10 %

[
2008 209 2010 2011 2008 2009 2010 2011

ET1ER0N CAs0s, cuandose le Erormue-
vy se le ayuda, hay casiun 45% de
amprendimiente femening. Asi, 1a
vocacion por un lado v las ayudas
v los instrumentos porotro han pro-
piciado que se incremente claramen
te ese porcentaje de emprendedo-
rasy, resalta el consefera rinjano de
Empleo.

La situacion serefleja tambicn en
al grupo de asalariados ricjanos, que

Marisol Zapata ©: y
«En momentos

de crisis hay que
reinventarse»

Su familia siempre habia estado
ligada al mundo delamodaa
través de la empresa Dorjai, que
en sus inicios, en los afios 70, se
dedicaba a vestir a los mas pe-
gueiios de la casa. «El mundo de
la moda infantil cambié y mi fa-
milia empezd adedicarseala
moda femeninay, explica Man-
sol Zapata, una mujer que se ha
ide reinventando segun iba su-
cediéndose los acontecimientos
de su vida y de lasociedad en ge-
neral. «Es en momento de crisis
econémica cuando hay que re-
inventarsen, advierte la em-
prendedora calagurritana.
Llegdun momento en que
Mariscl cogid las riendas del ne-
gocio familiar en solitario. Em-
pezd adisefiar bajo su propio
nombre, pero de nuevo el mer-
cado le hizo replantearse la si-
tuacion, «La llegada de las fran-
quicias hizo que las tiendas
multimarca bajasen mucho sus
ventasy se empezd a dejarde
comprar producto nacional. Era
imposible crear moda y vender-
laa los precios de Espafiar. Una
situacion que hizo que laem-
presa familiar diese por finaliza-

da su trayectoria.
Entonces Marisol se quedo
emt ada de su dahija

«Preparando las cosas para el na-
cimiento me dicuentade que
todo el mundo te ensefiaba catd-
logos, pero nadie tenia una ex-
posicion en la que poder verel
producto ‘in situ’ ¥ tocarlo, que
es lo que nos gustaa las ma-
dresy. Del nacimiento de su pe-
quefia también llegd una nueva
oportunidad de negocio y asi
naci6é Cunas Caydi Sinrecetade
éxito, Marisol no dudaen su
consejo: «Tlusion y erabajo a par-
tes igualess,

en el caso de los hombres ha caido
delos65.250 4el 2008 alos 55,525
del pasade afio, mientras que en el
de las mujeres el descensa ha sida
muche mas moderado, de 59,5504
57.575 en el mismo pericda. Tedo
allo ha provecado que la tasa de paro
por sexo se hava acercadoen el 1l-
timo cuarrienio ol dispararse la mas-
culina en 10 puntes, del 6,3% al 16,3,
clneco por debajo de la media espa-

nolg; ¥ la femening, ocho, del 9,3 al
17,9, cuatro menos que la nacional.
Aungue Erro rechaza hablar de
mejor comportamiento de 135 tasas
de paro, sidestaca que qen los dlei-
mas afios se va reduciendo el dife
rencial entre hembres ¥ mujeras.
Las tendencias, al mergen de datos
concretos, indican que se ha redu-
cidola brocha existenoe y osono estd
maly se estructura la seciadad, que

yaes bastante, aungue hay elemen-
tosque habria gue pensar en cotre-
girs.

Peroademas de Ja cantidad, la ca-
lidad. Sin daros regionales, un estu-
dio del Consejo Superior de las C4
margs de Comercio asegura gue el
indice de fracaso de las empresas
concebidas por mujerss es de un
30%, cuando todos los cdleculos es
tablecen que el 700 de las pequeias

v medianas empresas fracasa en sus
4o 5 primeres afios de vida,
Analizade el panorame, desde el
Ejecutive regional no hay dudas de
1o positive de impulsar el empuje
emprendedor dojanc, al margen del
sexo. «En el Plan de Empleo, canto
para hombras come para mujeres,
pasamos de una demanda a una
proactividad en la bisqueda de ese
emprendimiente, gue es o gue po-
dia fallar en el escenarios, detalla
Erro, quien afiade: «Se buscaa ague-
llas personas que tienen una ciarta
wocacion emprendedora porsu edad,
de 25 a 35 anos, una determinada
formacion v que no leven demasia-
doriempo en el desemplen, 4 par-
tirde ahi, EmprendsRiofa intenta
darles el soporte y los instrumentos
para censelidar esas infelativass.

‘ e .-"! \

l.
o -

Readaptacidn. Mari-
sol Zapata, en su ne-
gecio, Cunas Caydi. -
MARTA FELEZ

Emprendedora de
marzo. Vanesa Garda,
en Communicadia.
MIGUEL HERREROS

Vanesa Gordo Comimuni

«El emprendedor
ve oportunidad
donde el resto
solo ve riesgoy

Después de varios afios de expe-
riencia en medios de comunica-
cion riojanos, Vanesa Gordo se
plantea pasarse al otro lado, al
plano corporativo, ¥ se vaaBar-
celonaen el 2005 para hacerun
master en diteccion de comuni-
cacién, en el que empieza ato-
mar forma laidea de montar una
consultoria de comunicacion.
Asuregresoala Rioja, enel
2008, tras crear el departamento
de comunicacion de la Funda-

cién Cantas Chavicar, decide
APOSTAY POT U proyecto que
nace, en enero del 2009, bajo el
nombre de Communicadiay con
Caritas como primer cliente,

«Emprender un negocio es
arriesgar, lo que pasa es que don-
de una persona ve riesgo, unem-
prendedor ve una oportunidads,
explica Vanesa, que acaba de ser
reconocidacomo ‘Emprendedora
delmes’ de marzo. «Yo conté con
laayuda de Cimara de Comercio,
FER y ADER. Quien esté intere-
sado en emprendertiene todala
ayuda que necesite para hacerlo
¥, ademas, con una disposicion
absohita de todo el personalw, ex-
plica, para afiadir: «Para ser em-
prendedor se necesita valentiay
una forma positiva de ver las co-
sas. Tiene que haber un riesgo,
peto sin ser un kamikazen.
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